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ANALISE DAS RELACOES E CONTRATOS COM REPRESENTANTES COMERCIAIS

Analise, elaboracdo e revisdo de contratos com representantes comerciais, com foco na
ado¢cao de boas praticas e na mitigagcao de riscos juridicos. A atuacao contempla também
demandas judiciais que envolvem o reconhecimento de vinculo empregaticio ou @
natureza da relagcdo entre as partes.

ATUACAO PERANTE ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Atuacdo em procedimentos administrativos junto ao Ministério do Trabalho e ao
Ministério Publico do Trabalho, assegurando o correto enquadramento legal das praticas
empresariqais e prevenindo passivos decorrentes de fiscalizagoes.

TREINAMENTOS CORPORATIVOS E JURIDICOS

Desenvolvimento de treinamentos personalizados voltados a prepostos, gestores e
equipes internas, abordando temas como reforma trabalhista, condu¢cdo de audiéncias,
diversidade e ESG, prevencdo de assédio e danos morais, NR-0O1 e gestdo de terceiros,
com foco em conformidade e aprimoramento institucional.

PARECERES TECNICOS TRABALHISTAS

Elaboracdo de pareceres técnicos e juridicos com base em anadlises aprofundadas da
legislacdo e jurisprudéncia, orientando decisoes estratégicas e prevenindo riscos nas
relacoes de trabalho.

DOCUMENTAGAO PARA RECURSOS HUMANOS

Elaboracdao e padronizagcao de documentos utilizados pelo departamento de Recursos
Humanos, assegurando a conformidade das praticas internas e fortalecendo a
governanca das relacgoes trabalhistas.

ELABORAGAO E REVISAO DE CONTRATOS DE TRABALHO

Confeccdo e revisao de contratos individuais e coletivos de trabalho, bem como
iInstrumentos correlatos, com atencao especial a clausulas de confidencialidade, ndo
concorréncia, incentivos e remuneracao variavel.

NEGOCIACOES COLETIVAS E INDIVIDUAIS

Assessoria completa em negociagcoes com sindicatos e colaboradores, desde a conducao
das tratativas até a redacgcdo e revisao de clausulas em acordos e convencgoes coletivas,
promovendo solucoes equilibradas e juridicamente seguras.



ANALISE DAS RELAGOES E CONTRATOS COM PRESTADORES DE SERVICO

Elaboracado, revisdo e avaliagcdo de contratos de prestacao de servigos, com
recomendacoes de boas praticas voltadas a prevencdo de riscos trabalhistas e ao
correto enquadramento juridico das parcerias.

CONSULTORIA TRABALHISTA CONTINUA

Prestacdo de assessoria permanente para diagnostico e prevencdo de passivos, revisao
de politicas internas e alinhamento das rotinas empresariais as normas trabalhistas
vigentes, garantindo seguranca juridica e eficiéncia operacional.

ATUAGAO EM PROCESSOS TRABALHISTAS

Representacdo de empregadores, pessoas fisicas e juridicas, em acgoes individuais e
coletivas na Justica do Trabalho, com conduc¢do técnica e estratégica das defesas,
buscando a melhor solucao judicial e a protecdo dos interesses empresariais.

POLITICAS DE REMUNERACAO, BENEFICIOS E ESTRUTURA DE CARGOS

Anadlise e desenvolvimento de politicas de remuneracao e beneficios, bem como
estruturacdo de cargos e planos de carreira, assegurando conformidade legal, equidade
iInterna e competitividade no mercado.
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